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Vlaanderen in Actie is het ambitieuze toekomstproject van de
Vlaamse Regering. Vlaanderen moet tegen 2020 bij de top vijf
van de Europese regio’s horen. In 2020 munt Vlaanderen uit als
een economisch duurzame en sociaal warme samenleving. \We
moeten dus excelleren op elk maatschappelijk gebied.

Die ambitie is geconcretiseerd in het Pact 2020. Dat toekomst-
plan voor Vlaanderen bevat twintig doelstellingen met concrete
streefcijfers, omVlaanderen naar de top van de Europese regio’s
te leiden. In 2009 werd een breed draagvlak gecreeerd door het
Pact 2020: het werd ondertekend door de Vlaamse Regering,
de sociale partners en het verenigingsleven, die daarmee het
engagement aangingen om de doelstellingen na te streven.

De realisatie van tastbare projecten en beleid die voor een door
braak zorgen, vormt de grote uitdaging van deze regeerperiode.
De overheid, het middenveld en de hele samenleving moeten
de komende jaren belangrijke stappen zetten in de richting van
de doelstellingen van het Pact 2020. \We moeten samen con-
crete doorbraken realiseren.



Vlaanderen heeft behoefte

aan open ondernemers.
Meer en sterkere onderne-

mers, die openstaan voor de
mogelijkheden van groei, de
groene economie, vernieu-
wing én internationalisering.
Om dat open ondernemen
te realiseren moeten we in-
zetten op ondernemerszin,
de omkadering van star
ters, een sterk beleid voor
opvolging en overname, en
kennisdiffusie. We zullen on-
dernemers dankzij de Gazel-
lesprong stimuleren om in-
ternationaal door te groeien.
Bedriven en  sectoren

moeten ook openstaan voor transformatie. Met grote investe-
ringsprojecten zorgen we voor meer duurzaamheid en vergroe-
ning. Zo realiseren we nieuwe tewerkstelling in de industrie.

We willen een stimulerend omgevingskader voor ondernemen
opbouwen, door onder meer administratieve vereenvoudiging,
kortere procedures en een coherent ruimtelijk economisch be-
leid, met een nieuwe visie op winkelen in Vlaanderen.

We trekken ook meer buitenlandse investeringen aan. In sa-
menwerking met participatiemaatschappij PMV trekken we
kapitaal uit voor groei. Er wordt een Groen Investeringsfonds
opgericht, om de vergroening van de economie te versnellen.



Ook de landbouwsector krijgt de ruimte en de mogelijkheden
om zich verder duurzaam economisch te ontwikkelen door in-

novatie en internationalisering.

Lees meer over de doorbraak en de sleutelprojecten:
vlaandereninactie.be/openondernemer.
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Vlaanderen is rijk aan ta-
lent. De competenties van
mensen verzekeren onze
welvaart. Om die troef nog
beter te kunnen uitspelen, in-
vesteert Vlaanderen in acties
om het talent van elke Vla-
ming te versterken en meer
mensen langer aan de slag
te houden.

Elke Vlaming moet aan zijn
persoonlijk  ontwikkelings-

plan (POP) kunnen werken,
waarin hij zijn doelstellingen
op het vlak van kennis, vaar-
digheden en competenties
kan beschrijven. Het POP

wordt een instrument én een stimulans voor loopbaanbegelei-
ding, competentiemanagement, studie- en beroepskeuze.
Ook bedrijven, vooral kmo's, worden ondersteund op het vlak van



competentieontwikkeling. ledereen moet zijn talenten kunnen
ontplooien op de arbeidsmarkt, in het bijzonder oudere werkne-
mers, andere kansengroepen en vrouwen. \We voorzien in een
structureel aanbod van welzijn-werktrajecten voor mensen die
het verst van de arbeidsmarkt af staan.

We werken volop aan de toekomst van ons onderwijs. Het gaat
daarbij om algemene en specifieke competenties, en mogelijk-
heden tot levenslang leren voor leerlingen én leraren. Ons on-
derwijs moet topkwaliteit bieden, zowel in beroepsgerichte als
doorstroomgerichte opleidingen.

We geven kansen aan elk talent. Daarom versterken we ook
de maatschappelijke verwevenheid van scholen, met het be-
drijfsleven, met sport en cultuur, en andere netwerken. Scholen
moeten open en aantrekkelijk zijn, en dat moet zowel uit het
schoolklimaat als uit de infrastructuur duidelijk blijken.

Lees meer over de doorbraak en de sleutelprojecten:
vlaandereninactie.be/lerendeviaming.

INNOVATIECENTRUM VLAANDEREN

Innovatieve oplossingen voor maatschappelijke uitdagingen
zorgen voor de creatie van jobs. Ze stellen onze bedrijven in staat
om internationaal door te groeien en brengen Vlaanderen bij de
top van de Europese regio’s. Zo wordt Vlaanderen een duurzame,
kennisgedreven, innovatieve en competitieve economie.

We maken jongeren enthousiast voor wetenschap en techno-
logie, en stimuleren creativiteit in de bedrijven. We bouwen



verder aan toponderzoeks-
centra van internationale

klasse en we bevorderen
de samenwerking tussen
kenniscentra en kmo's. We
verbeteren ons innovatie-in-
strumentarium voor kmo's,
zodat innovatie in de brede
zin van het woord zich kan
verspreiden over alle sec-
toren, bedrijfstypes en lagen
van de maatschappij.

\We zetten in op groene voer-
tuigen en de mobiliteit van

morgen. \We bevorderen
innovatie op de werkvloer
dankzij een meer vernieu-
wende arbeidsorganisatie. We sluiten een nieuw innovatiepact
tussen overheid, kennis- en onderwijsinstellingen, en het be-
drijffsleven voor meer investeringen in O&Q. Door te focussen
op speerpuntdomeinen realiseren we een wetenschapsbeleid
met een maatschappelijke meerwaarde. \\We geloven in funda-
menteel onderzoek, geven kansen aan onderzoekstalent en in-
vesteren in onderzoeksinfrastructuur.

Lees meer over de doorbraak en de sleutelprojecten:
vlaandereninactie.be/innovatiecentrumviaanderen.



Vlaanderen is een netwerk
van kleine steden en ste-
delijke gebieden: een kwart
van de Vlamingen woont
in de stad. We willen van
Vlaanderen een groen ste-
dengewest maken. Onze
regio moet een dynamische
uitstraling als sociaal-econo-
misch, ecologisch en maat-
schappelijk verantwoord ste-
dengewest krijgen. In com-
binatie met zijn historisch
erfgoed krijgt Vlaanderen
daardoor een grote aantrek-
kingskracht voor internatio-
naal talent, ondernemingen
en toeristen. De Vlaamse
burgers kunnen in een aangename, gezonde en milieuvriende-
lijke omgeving wonen en werken.

We willen de open ruimte en biodiversiteit beschermen, en
ruimte winnen door bijvoorbeeld verlaten bedrijventerreinen
te hergebruiken. Duurzaamheid staat centraal bij het bouwen,
wonen en consumeren. We bouwen de bestaande elektriciteits-
netten om tot smart grids en we nemen ook de nodige maat-
regelen om de doelstellingen voor energie-efficientie, warmte-
krachtkoppeling en hernieuwbare energie te realiseren.

We richten ons op een groene groei. Het afvalbeleid verruimen



we tot een duurzaam materialenbeleid en we maken werk van
een integraal waterbeleid. De impact van luchtvervuiling en de
hinder voor de levenskwaliteit van de Vlaming dringen we terug,
onder andere door werk te maken van milieuvriendelijke mobi-
liteit en het creeren van meer groen in de buurt van steden. \\Vjj
doen er alles aan om de natuurdoelstellingen in onze Natura
2000-gebieden te halen.

Lees meer over de doorbraak en de sleutelprojecten:
vlaandereninactie.be/groenstedengewest.

Een van de belangrijkste
troeven van Vlaanderen blijft
de centrale ligging, in com-
binatie met een uitstekende
vervoersinfrastructuur.  We
moeten die optimaal blijven
benutten, maar moeten
daarbij ook rekening houden
met de ontwikkelingen in
mobiliteit en de toekomstige
mogelijkheden om onze in-
frastructuur verder uit te
breiden. Zo kunnen we slim
inspelen op de logistieke
uitdagingen. Excelleren in
slimme mobiliteit betekent
dat de gebruiker een kwa-




liteitsvol, volledig en kostenefficiént openbaarvervoersaanbod
krijgt. Voor een vlot en veilig verkeer is het essentieel dat ook
ICT-mogelijkheden voor traffic management toegepast worden.
De reizende Vlaming wordt zo een i-reiziger: een interactieve,
intelligente en intermodale reiziger.

We willen ook het transportsysteem drastisch verbeteren om
de negatieve effecten ervan op ons milieu, onze gezondheid
en onze economie aan te pakken, en tegelijkertijd onze logis-
tieke toppositie in West-Europa te verbeteren. We moeten
onze infrastructuur optimaal benutten en duurzaam maken. De
toegang tot onze zeehavens en andere belangrijke logistieke
knooppunten moet blijvend verbeterd worden, waarbij vervoer
over het water en het spoor zo veel mogelijk gestimuleerd
wordt. Daarom moedigt de Vlaamse Regering de samenwer-
king tussen alle betrokkenen in de transportsector aan met het
Flanders Logisticsproject.

Lees meer over de doorbraak en de sleutelprojecten:
vlaandereninactie.be/slimmedraaischijf.

WARME SAMENLEVING

Vlaanderen moet een warme, solidaire samenleving zijn, waarin
iedereen gelijke kansen krijgt. Alle doelgroepen kunnen op een
gelijkwaardige manier deelnemen aan het maatschappelijke
leven. ledereen heeft ook recht op cultuur, sport en vakantie,
ongeacht zijn of haar inkomen. De Vlaamse Regering wil alle as-
pecten van armoede en sociale uitsluiting aanpakken. We willen
de ontplooiingskansen van iedereen bevorderen en sociale
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banden tussen mensen ver
sterken.

Alle gezinnen, maar ook
het vrij initiatief en het vrij-
willigerswerk, hebben een
onschatbare  waarde en
worden dan ook actief on-
dersteund. De Vlaamse sa-
menleving moet een soli-
daire samenleving zijn. Om
tegemoet te komen aan de
toenemende zorgvragen
heeft de Vlaamse Regering
een meerjarig zorgplan voor
een gerichte uitbreiding in
de thuiszorg, de sector van
personen met een beper

king en de jeugdzorg. Om een krachtig en vernieuwd sociaal
beleid vorm te geven zal een basisdecreet sociale bescherming

gerealiseerd worden.

Vlaanderen wil ook investeren in een innovatieve gezondheids-
zorg om zo0 een antwoord te kunnen geven op de uitdagingen
van onze veranderende samenleving. Onderzoekers en onder
nemers zullen samenwerken om kennis om te zetten in techno-
logie. De patient zal daarbij centraal staan.

Lees meer over de doorbraak en het actieplan:
vlaandereninactie.be/warmesamenleving.
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SLAGKRACHTIGE OVERHEID

De Vlaamse overheid kijkt
vooruit en werkt aan de toe-
komst. Een goed functione-
rende overheid is immers
essentieel voor een goed
draaiende economie en
samenleving. De Vlaamse
overheid heeft dan ook een
meerjarenprogramma ‘Slag-
krachtige overheid" opge-
maakt, dat steunt op een
aantal strategische doelstel-
lingen en dat via concrete
projecten gerealiseerd zal
worden. Daarbij wordt de
klemtoon gelegd op effici-
entie, samenwerking, kwali-
teit en effectiviteit.

We willen een krachtige, compacte Vlaamse overheid tot stand
brengen. Een goede dienstverlening van de overheid gaat samen
met het efficiéent beheer van haar processen en procedures.
Daarbij zal de Vlaamse Regering ook sterk inzetten op de verbe-
tering van de eigen binnenlandse organisatie en op het partner-
schap tussen Vlaanderen en de lokale besturen. De Vlaamse Re-
gering zal een actieve aanwezigheidspolitiek voeren in Europees
en internationaal verband. \We willen alle kansen benutten om de
reputatie van Vlaanderen kracht bij te zetten.

Lees meer over de doorbraak en het actieplan:
www.vlaandereninactie.be/slagkrachtigeoverheid.

M



a Vlaa nderen Vlaamse overheid y%\
In Actie —_?
Pact 2020 £33

www.vlaandereninactie.be

V.U. Karl Musschoot, Boudewijnlaan 30 bus 20, 1000 Brussel ® depotnummer: D/2010/3241/137



